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Nos necesitamos...

Estimados colegas y amigos:

Como todos sabemos, el pasado 2020 marc6 un antes y un después en nuestras vidas. La pandemia, que fi-
nalmente llegé a nuestro pais, lamentablemente cobré vidas muy preciadas para nosotros y generé difi-
cultades en multiples aspectos. Esto tuvo como consecuencia que en el ambito de nuestra Sociedad Uru-
guaya de Cardiologia (SUC) nos tuviéramos que adaptar a un nuevo orden, tanto en lo académico e insti-
tucional como en lo laboral, llevando incluso a realizar nuestro habitual Congreso en forma virtual para
los participantes.

Para este 2021 tenemos proyectos a continuar y otros a comenzar.

En lo académico: nuestro préoximo Congreso sera en mayo del 2021, y a partir de entonces, los proé-
ximos congresos se desarrollaran en los meses de abril o mayo, impulsando asi el resto de las activida-
des del ano. El formato del mismo sera similar al del Congreso 2020.

Es nuestra intencion seguir apoyando y reforzando la educacién médica continua: sabemos que ésta
es una excelente herramienta con la que contamos desde hace ya varios anos y que implica un arduo tra-
bajo de aquellos que lo llevan adelante. También seguiremos en la profundizacién de la recertificacién en
cardiologia, para la cual contamos con distinguidos y experientes colegas trabajando, y apoyaremos la ins-
talacion de las diplomaturas en subespecialidades cuando éstas se efectivicen, dado que es una necesidad
anorada desde hace mucho tiempo.

Nos interesa continuar con el proceso de fidelizacion de los cardiblogos hacia nuestra Sociedad, asi
como también ampliar el espectro de afiliados hacia licenciados afines a la especialidad, e intentar lle-
gar a todos los rincones del pais, promoviendo su participacién en comités, comisiones, cursos, etc.

Valoramos el trabajo en conjunto con otras instituciones u organismos, como la Comisién Honora-
ria para la Salud Cardiovascular, para el desarrollo de actividades educativas, como la adopcién de ha-
bitos, asi como con el Fondo Nacional de Recursos, con el cual pretendemos llevar adelante propues-
tas asistenciales que mejoren los tratamientos y la calidad de vida de nuestros pacientes.

También seguiremos en contacto con sociedades de cardiologia amigas, promoviendo beneficios
para los asociados, como becas, congresos, pasantias y suscripciones a revistas, hasta ahora usufruc-
tuados por varios colegas.

Tenemos en proceso la confeccion de pautas de aptitud predeportiva, las que esperamos poder con-
cretar en el correr de este ano y realizar gestiones con organismos publicos y privados para poder lle-
varlas a la practica clinica.

No menos importante, continuaremos trabajando en la defensa del trabajo médico, la calidad del
mismo, las condiciones laborales, apoyando el avance en la implementacién de lo ya acordado, como
son la instalacion de cargos de alta dedicacién, a través de nuestra Comisién de Asuntos Laborales,
que, en comunicacion permanente con el Sindicato Médico del Uruguay, nos ha demostrado en malti-
ples oportunidades su eficiencia y asertividad.

Tenemos muchas otras ideas, como, por ejemplo, la ampliacién de los productos con sello SUC, asi
como el arreglo de nuestro local, el que se ha visto postergado en los dltimos anos por razones econé-
micas. Ojala pudiéramos concretar la mayoria de los objetivos propuestos, para esto y mucho mas, los
necesitamos a todos: a los mas jovenes, que estdn comenzando esta hermosa especialidad y nos apor-
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tan ideas nuevas, frescura y entusiasmo; a los de mediana edad, que estan en el acmé de la curva de
aprendizaje y vivencias, nos brindan trabajo reglado, sistematico y de rigor cientifico, y a los mayores,
que, con los anos vividos, podremos aportar experiencia de vida y profesion.

Finalmente, diremos que intentaremos seguir llevando la SUC a nuestras casas, a las de colegas 'y
pacientes, a la poblacién en general cada vez que sea necesario nuestro aporte, ya sea en lo cientifi-
co-académico, laboral o educativo.

Salud, ipor un buen 2021 para todos!

Dra. Sonia Rossi
Presidenta de la Sociedad Uruguaya de Cardiologia 2021
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